l. Czy szkolenia BHP mozna finansowa¢ ze Srodkow doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela, w budzetach organdw prowadzacych szkoty wyodrgbnia
si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem
szkolen branzowych - w wysokosci 0,8% planowanych rocznych §rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Obowigzek wyodrebnienia $rodkow jest przypisany
organowi stanowigcemu wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, tj. radzie gminy, radzie
powiatu. Podstawg ustalenia odpisu sg wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego.

Jakie wydatki moga zosta¢ sfinansowane §rodkami pochodzacymi z odpisu

Wydatki, ktore moga zosta¢ sfinansowane srodkami pochodzacymi z odpisu, okresla przepis
art. 70a ust. 3a KN. Zgodnie z powolanym przepisem, ze $rodkow na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje si¢:

- koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty
wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

- koszty udzialu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkotly
wyzsze 1 placowki doskonalenia nauczycieli,

- wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonych
przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne,

- koszty udziatu nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70c ust. 1, w szkoleniach branzowych.

Szkolenie z zakresu bhp nalezy kwalifikowaé¢ w kategoriach podstawowego obowiazku
pracownika.

Zgodnie z art. 211 pkt 1 Kodeksu pracy, pracownik jest obowigzany znaé przepisy 1 zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajagcym. Zgodnie z kodeksem pracy
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenie z zakresu bhp jest niezbedne do zajmowania danego stanowiska, a
odpowiedzialno$¢ za jego zorganizowanie spoczywa na pracodawcy. Szkolenie z zakresu bhp
nie wpisuje si¢ w cele zakre§lone przepisem art. 70a KN.

I1. W jakim terminie wchodzi w Zycie uchwala w sprawie planu doskonalenia zawodowego

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do 31 stycznia danego roku podejmujemy uchwate w sprawie planu doskonalenia zawodowego
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego



nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu 1 warunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe.

I11. Czy Srodki ktore zostaly przeznaczone na doskonalenie powinny zosta¢ podzielone w
szkole na te dla szkoly i na te dla Swietlicy

Nie, w tym zakresie nie ma potrzeby dokonywania podziatu poniewaz Srodki sg przeznaczone
na doskonalenie zawodowe nauczycieli bez wzgledu na to do ktoérych zadan oddelegowany jest
nauczyciel.

IV. Czy szkola jest zobowigzana do posiadania regulaminu przyznawania Srodkow w
ramach doskonalenia. Co powinien zawieraé regulamin.

Nie, nie musi posiada¢ takowego regulaminu.

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty

V. Przestanie planu doskonalenia po wyznaczonym terminie- skutki

Termin na zlozenie wnioskow przez dyrektorow jest terminem instrukcyjnym a nie zawitym
dlatego jego niedochowanie nie prowadzi do pominig¢cia wnioskdéw przez organ prowadzacy w
planie doskonalenia.

Termin ma mobilizowaé dyrektoréw a nie pozbawiaé srodkow

VI. Co powinno zawiera¢ zarzadzenie wdjta w sprawie planu dofinansowania
zawodowego nauczycieli

Zarzadzenie powinno zawierac:

- Podstawg¢ prawng wydania zarzadzenia

- Wskazania celu przeznaczenia srodkow

- Sposobu podziatu srodkéw wg instytucji

- Maksymalng kwote dofinansowania na poszczegdlne formy doskonalenia

- Obowigzki nauczyciela korzystajacego z dofinansowania

VII1. 7. Czy ze $Srodkéw na doskonalenie mozna zakupi¢ materialy naukowe/edukacyjne
lub przybory/materialy biurowe niezbedne w zakresie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli



W tresci § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23.08.2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdétowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. poz.
1653) przewidziano formy dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorymi sa:

- koszty zwigzane z podroza stuzbowg nauczycieli biorgcych udzial w formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz oséb organizujgcych 1 prowadzacych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych dang forme¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- koszty wynagrodzenia osob prowadzacych dziatania w ramach wspomagania szkot oraz sieci
wspoOltpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli - nieb¢dacych pracownikami publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktora t¢ formeg, wspomaganie
lub sie¢ organizuje,

- oplaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- koszty druku 1 dystrybucji materiatow szkoleniowych 1 informacyjnych dla nauczycieli.

Tak wiec zakup przyboréw dla nauczycieli nie jest ani zadaniem realizowanym w ramach
doskonalenia zawodowego okreslonym w art. 70a ust. 3a KN, ani jego formg wskazang w tresci
8 2 rozporzadzenia.

VIIl. Czy nauczyciel zatrudniony na zast¢pstwo moze korzysta¢ z dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Nie jest to zabronione, jezeli nie ma przeciwwskazan w tym zakresie w uchwale gminy oraz
Dyrektor szkoly uzna iz doskonalenie zawodowe nauczyciela na zastepstwo ma wptyw na
dziatanie szkoty i jest niezbedne dla prawidlowego wypeltniania powierzonych obowigzkéw
przez nauczyciela na zastepstwo.

IX. Jakie warunki musza spelni¢ podmioty prowadzace doskonalenie aby mozna bylo je
sfinansowaé ze Srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Czy
osoba fizyczna moze prowadzi¢ doskonalenie



W zwigzku z tym, ze przepisy prawa o$wiatowego nie okreslaja co nalezy rozumieé przez
"podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli" nalezy
wnioskowaé, ze ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli beda dofinansowywane wylacznie te
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktore beda prowadzone przez podmioty, ktore
posiadaja statut, a w nim wydzielone zadanie doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zasady wydatkowania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
uszczegotawia przepis § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23.08.2019 .
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdélowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1653). Ze $rodkdéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli mogg by¢ pokrywane koszty wynagrodzenia :

osOb prowadzacych seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty, szkoleniach, studia
podyplomowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego prowadzonych odpowiednio przez
placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania
statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- 0s0b niebedacych pracownikami publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, publicznej
biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych
dzialania w ramach wspomagania szkot oraz sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli.

Nie ma przeciwwskazan aby osoba fizyczna z ktora szkola podpisze umoweg prowadzita
doskonalenie zawodowe.

X. Czy s$rodki przeznaczone na doskonalenie nie wykorzystane w danym roku
budzetowym moga zosta¢ wykorzystane na inne cele

Zgodnie z przewazajacym w praktyce pogladem, Srodki przeznaczone na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli sg srodkami, ktérych nie mozna przeznaczy¢ na inne
cele. W rozstrzygnieciu nadzorczym z 6.05.2008 r, ON-1-0911/245/08, Wojewoda Lodzki
stwierdzil, ze zaden przepis nie upowaznia rady gminy do przesuwania niewykorzystanych
srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli na inne cele.

Xl. Czy nalezy zawiera¢ umowe z nauczycielem/dyrektorem na dofinansowanie studiow
Podyplomowych

Pracodawca nie ma obowigzku zawarcia umowy z pracownikiem, jezeli pracodawca nie
zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Pracownicy, ktorzy zobowigzali si¢ do pozostawania w stosunku
pracy przez okreslony czas po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji, sg zobowigzani do zwrotu
cze$ci poniesionych przez pracodawce kosztow swiadczen dodatkowych, jezeli w tym okresie
stosunek pracy zostanie rozwigzany przez pracownika za wypowiedzeniem (K. Jaskowski, E.



Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2020, nt 2; D. Dzienisiuk,
J. Skoczynski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, WKP 2017, nt 2).

XIl. Podstawy odmowy przyznania dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Odmowa ze wzgledu:

- nauczyciel nie ma przygotowania pedagogicznego i z tego wzgledu nie jest takze mozliwe
dofinansowanie

- nauczyciel miat sfinansowane doskonalenie z innego zrodta
- nauczyciel zada dofinansowania z mocg wsteczng

- wnioskowana forma doskonalenia jest niezgodna z formami doskonalenia ktore mogg zostaé
dofinansowane

- Dyrektor uznaje iz doskonalenie w Zaden sposob nie wplynie na poprawe¢ w dziataniu szkoty-
nie wynika z potrzeb szkoty

XI11. Kto jest zwolniony z obowigzku udzialu w szkoleniach branzowych
Art. 70c Karta Nauczyciela
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli:

1) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z nauczanym zawodem albo indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem, lub

2) zatrudnionych u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem, lub

3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktorych dziatalno$¢ jest
Zwigzana z nauczanym zawodem.

XIV. Obowiazki nauczyciela zwiazane ze skorzystaniem z pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli

- Obowigzek ztozenia wniosku
- Obowigzek przedstawienia dokumentéw dotyczacych choroby
- Obowigzek przedstawienia faktur/rachunkéw zwigzanych z kosztami choroby

- Obowiazki wynikajace z uchwaty gminy- np. obowigzek przedstawienia sytuacji materialnej
nauczyciela

XV. Zakup lekéw a wystepowanie wielu rodzaju dolegliwosci, ré6wniez nie zwiazanych z
glowna choroba/ Czy pomoc zdrowotna dla nauczycieli moze by¢ uzalezniona od sytuacji
materialnej nauczyciela/ Jakie dokumenty moga wchodzi¢ w zakres dokumentacji
skladanej w zwiazku z ubieganiem si¢ o pomoc zdrowotna dla nauczycieli/ Jakie
dokumenty moga wchodzi¢ w zakres dokumentacji skladanej w zwiazku z ubieganiem si¢
0 pomoc zdrowotna dla nauczycieli/ Co powinien zawieraé¢ regulamin przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli



Organ prowadzacy jest zobowigzany do okreSlenia warunkoéw przyznawania $wiadczen
pomocy zdrowotnej, a nauczyciel, ktory ich nie przestrzega, musi si¢ liczy¢ z odmowa
przyznania $wiadczenia.

Sam fakt wykazania stanu chorobowego moze by¢ niewystarczajacy do uzyskania §wiadczen,
jesli organ prowadzacy naklada na nauczycieli dalsze obowigzki w zakresie wykazania np.
kosztow poniesionego leczenia. Zresztg nawet zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow
nie oznacza, ze $wiadczenie zostanie nauczycielowi przyznane, gdyz przepis art. 72 ust. 1 KN
nie daje nauczycielowi roszczenia o ich udzielenie bezposrednio na podstawie ustawy.

Najczesciej uprawnia do ubiegania si¢ o §wiadczenia pomocy zdrowotnej nauczycieli, ktorzy:
1) lecza si¢ z powodu przewlektej lub ciezkiej choroby i ponosza state koszty zwigzane z
chorobag; 2) dlugotrwale korzystaja z pomocy lekarza specjalisty; 3) ponosza koszty zakupu
protez, sprzetu rehabilitacyjnego lub niezbednej aparatury medycznej. Ponadto nauczyciel
najczesciej powinien zataczy¢ do wniosku przyznania §wiadczenia: 1) zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace: leczenie zwigzane z przewlekla lub ciezka choroba, leczenie specjalistyczne,
stosowanie protezy, sprzetu rehabilitacyjnego lub aparatury medycznej; 2) faktury lub rachunki
potwierdzajace dokonanie wydatku zwigzanego z leczeniem lub zakupem protez, sprzgtu lub
aparatury medycznej; 3) oswiadczenie nauczyciela o uzyskanych dochodach z ostatnich trzech
miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz inne takze wynikajace z uchwaty rady gminy.

Regulamin przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli powinien zawierac:
- Zakres pomocy

- Warunki do spetnienia przez osobg¢ wnioskujaca

- Obowiazki osoby wnioskujacej

- Dokumenty ktoérymi musi przedstawi¢ si¢ osoba wnioskujgca

- Miejsce sktadania wniosku

- Czas trwania rozpatrzenia wniosku

- Podstawy do odmowy przyznania pomocy

XVI. Czy nauczyciel zatrudniony na zastepstwo moze skorzysta¢ z pomocy zdrowotnej
Ograniczenie takie moze wynika¢ tylko z uchwaty rady gminy.

XVII. Czy nauczyciel korzystajacy z urlopu bezplatnego moze korzysta¢ z funduszy
przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli

Tak, nauczycielowi przystuguje prawo do skorzystania z funduszy.
XVI11. Podstawy odmowy przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Brak spelnienia przestanek wskazanych w uchwale rady gminy jako obowigzki osoby
wnioskujacej o fundusze.



